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Giris ve Animsatmalar

Ogretmenlik meslegi ile 6gretme sanat1 ayni sey degildir. Ciinkii, 6gretmenin
gorevi, belli bilgi ve becerileri 6gretmekle smirli olmayip cok kapsamlidir: Cocugun
gelisimine yardimci olmak, onu koruyup kollamak, ona yurttashk bilinci
kazandirmak, onun topluma uyumunu saglamak ve en onemlisi onun aklim
ozgiirlestirerek yon duygusu kazandirmaktir. Kisacas1 6gretmen, birey ve toplumun

ortak cikarmni gozeterek calisan bir kamu gorevlisidir.

Profesyonel kamu gorevi niteligindeki 6gretmenlik meslegi Fransiz devriminin
truntdur. Bilindigi gibi 1789 Fransiz devrimi, sadece monarsiye (krala) kars: degil,
bagnazlik kaynag Kiliseye karsi da bir devrimdi. Insanlik tarihi agisindan, devrimin
ikinci hedefi daha da onemliydi. Ciinkii, devrim bilimle aydmlanmis 6zgiir akla
dayanmazsa, secilmemis diktatoriin yerini, secilmis diktator alir. Glintimtizde bile
bunun 6rnekleri az degil. Bu bilingle yapilan devrim; Kilisenin yerine okulu, papazin
yerine 6gretmeni koydu. Bu kolay olmadj, ¢iinkii yeni kafada on binlerce 6gretmen
bulmak olanaksizdi. Devrim hiikiimetleri, baslangicta az cok okuryazar ve “devrime
baglilik yemini” edenleri 6gretmen olarak gorevlendirdi. Devrim yonetiminin atadigt
ogretmenlerin temel gorevi, timmet yerine yurttas yetistirmekti. Bu ytizden
ilkogretim, baslangigta bir hak degil bir 6devdi, zorunluluktu. Devrim 6nderlerinden
Danton’un, “Cocuklar, ana babalarindan 6nce Cumhuriyetin yavrularidir” s6zii tam
da bunu ifade eder. Devrimi izleyen yillarda Avrupa tlkelerinde ilkogretimin
zorunlu olmas1 bundandir. Parasiz ilkogretim ise ondan yaklasik yiiz yil sonra

gerceklesecektir.

Dogal olarak Batida ogretmen yetistiren okullar da Devrimi izleyen yillarda
acildi. Ancak bu, gercek anlamda bir “egitici 6gretmen” yetistirme girisimi degildi.
Cunkt pedagojik formasyonu besleyen bilim dallar1 hentiz yoktu. Ortacagdan kalma
gelenekgi ahlaksal pedagoji bilgileri 6gretmene, yurttaslar i¢in temel bir “hak” olan
bilimsel egitimi veremezdi. Ancak, Devrimden tam yiiz yil sonra Almanya’da,
1889’da Vundt'un bir psikoloji laboratuvari kurmasi, izleyen yillarda egitim
psikolojisinin gelismesi, zeka arastirmalar1 vb. calismalar cagdas anlamda pedagojik

formasyonun yolunu agacaktir.

*Bu konuda daha genis bilgi igin su kitapgiklarima bakilabilir: Tiirkiye'de Ogretmen Yetigtirme Deneyimi. Ankara,
Ogretmen Diinyas1 Yayi, 2018/ Kdy Enstitiisii Sistemine Toplu Bakis. Istanbul: Cumhuriyet Kitaplar1 Yayrni, 2021



Bizdeki i1k Gelismeler

Turkiye’de degisik kademelere 6gretmen yetistiren kurumlarin tarihsel seyri

kisaca soyledir:

Tiirkiye’de Dariilmuallimin-i Riisdi (Erkek Orta Ogretmen Okulu) adiyla ilk
acllan dgretmen okulu, o zamanimn ortaokullari olan riisdiyelere erkek 6gretmen
yetistirecekti. Ondan yirmi yil sonra 1868'de Erkek Ilkigretmen Okulu
(Dariilmuallimin-i Sibyan), 1870’de Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat) acild1.
Uzunca bir aradan sonra, 1891'de Erkek Yiiksek Ogretmen Okulu (Dariilmuallimin-i
Ali), 1913'te Ana Ogretmen Okulu (Ana Muallime Mektebi), 1914’te de Kiz Yiiksek
Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat-1 Aliye) Kiz Universitesi (Inas Dariilfiinunu) ile

birlikte ic ice acildi. Bunlarimn tiimii Istanbul’ da idi.

Turkiye’de, bilimsel anlayisla 6gretmen yetistirmenin ivme kazanmasi, Mustafa
Siti Bey'in 1909'da Istanbul Erkek Ogretmen Okulu'nun yoénetimine tam yetkiyle
getirilmesiyle baslayacaktir. Sati Bey’in hizmetlerini ve getirdigi yenilikleri, bu
okulda yetigen ve otuz yil sonra kdy enstitiilerin kurucusu olan Ismail Hakk: Tongug

soyle ozetliyor:

1) Mevcut ogretmenleri tasfiye ederek onlarin yerlerine yeni bir miiessese kurabilecek
iktidara sahip Ggretmenleri getirmek. 2) Ogrencilerin hepsini imtihana tabi tutarak ise
yarayacaklar1 okulda alikoymak, digerlerinin kayitlarnim silmek ve yerlerine imtihanla yeni
ogrenciler almak. 3) Okulu, derslikleri, islikleri, laboratuvarlari, beden egitimi salonu, kitapli,
miizesi hazirlanmig olan Cagaloglu'ndaki bir binaya tagimak. 4) Okulun dgretim programinda
meslek [egitimbilim] derslerine, miisbet bilimlerle ilgili derslere, ders tatbikatina genis ¢lciide yer
vermek; beden egitimi, miizik, resim-elisleri derslerini programa koymak; biitiin derslerin 0gretim
metotlarim gozleme, tecriibeye dayamaya calismak, ezberciligi ortadan kaldirmak i¢in ugrasmak ve
gereken tedbirleri almak. 5) Mubassir denilen ve bir bek¢i gibi ogrencilerin basina dikilen
memurlart kaldirmak, bunlarin gordiikleri islerin cogunu, cocuklarim kendi aralarindan sectikleri
simf cavusu (baskanmi) denilen temsilcilere gordiirmek. 6) Konferans, yayin, toplanti, gece
nobetgiligi, tetkik gezisi gibi c¢esitli tedbir ve wvasitalarla Dariilmuallimin 6gretmenlerini
yetistirmeye c¢alismak, oQrencilerle dgretmenler arasmda samimi bir hava yaratmak. 7)
Dariilmuallimin mezunlarim: isbaginda takip ederek, okulun idaresinde ve ogretim tarzinda
realitede rastlanan olaylara gore degisiklik yapmak; hayata atilmis dariilmualliminlileri tiirlii
vasitalarla ve bilhassa Tedrisat-1 Iptidaiye adli dergi ile desteklemeye caligmak... (Tongug,
1948).

Sat1 Bey deneyimi, o yillarda gelismis kentlerdeki diger 6gretmen okullarini,
hatta Cumhuriyet donemindekileri de etkiled.i.



Cumhuriyet Donemindeki Gelismeler

Cumhuriyet donemi eskileri yeniden diizenleyip gelistirdi ve onlara yeni
modeller de ekledi: Gazi Egitim Enstitiisii (1926), Koy Ogretmen Okullar: (1926, 1927),
Anaokulu Ogretmen Okulu (1927), Koy Egitmeni Yetistirme Kurslart (1936), Koy
Enstitiileri (1937), Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu (1934), Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu (1937), Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu (1955), Ankara Yiiksek
Ogretmen Okulu (1959) gibi. Bunlara, 1936’da Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
icinde, hem egitim bilimleri arastirmalari yapmak hem o6gretmenlik formasyonu
kazandirmak tizere acilan Pedagoji Enstitiisii ile 1939°da da Ankara Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi Felsefe Boltimii'nde acilan Pedagoji Kiirsiisti de eklendi. Uzun bir
aradan sonra 1965'te Ankara Universitesi'nde kurulan Egitim [Bilimleri] Fakiiltesi ile

1982’den bugtine kadar agilan egitim fakiiltelerini de bunlara eklemek gerekir.

Cumhuriyet donemindeki ilk hamleler 1925-28 yillar1 arasinda Milli Egitim
Bakani Mustafa Necati tarafindan baslatilmistir. Necati, bir fon yasasi c¢ikartip
ilkogretmen okullarini 15 ilde toplayarak “Bolge Ogretmen Okullar1” olusturdu. Bu
yasaya gore tiim il 6zel idareleri gelirlerinin ytizde 10'u bu fonda toplaninca énemli
bir mali kaynak yaratilmis oldu. Fonda biriken kaynak on yil boyunca dgretmen
okulu binalarinin yapimina ve donanimina harcandi. Bu okullarin 6gretmen
kadrolar gti¢lendirildi. Yoksul ve kimsesiz yetenekli cocuklarin secilerek bu okullara
alinmas: saglandi. Bakanlikca 6gretmenler icin ¢ok sayida mesleki ceviri ve telif
kitaplar, dergiler yaymlandi. Ogretmen ayliklari bes kata kadar artirildi. Yine
Ogretmenlere bes maas tutarinda (80 lira) donatim 6denegi, ayrica lojman yardim
vb. destekler saglandi. Biraz once deginilen cesitli tiirdeki ogretmen okullarinin
ilkleri Necati zamaninda acildi. Ogretmen yetistirilmek {izere yurtdisina pek gok

ogrenci gonderildi.

1935-38 arasinda acgilan 6gretmen okullar ile ilk koy enstittileri Saffet Arikan’in,
Yiiksek Koy Enstitiisti Arikan ve Hasan-Ali Yiicel'in bakanliklar1 zamaninda acildi.
1950’den sonra, onceki mesleki ve teknik d6gretmen okullarin1 6rnek alan Ticaret ve
Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu (1955) ile 6gretmen de yetistiren Yiiksek Islam
Enstitusti (1959) ile ilkdgretmen okullarindan 6grenci alan yeni model Ankara
Yiiksek Ogretmen Okulu, Demokrat Parti bakanlar1 zamaninda acildi. Ancak yeni

model Yiiksek Ogretmen Okulu, bakanlardan ¢ok egitim biirokratlarinin eseridir.

Koye Ogretmen Yetigtirme

Koy enstitiilerinden once de “koye yararll” oOgretmen, tarim ve saghk
elemanlar: vb. yetistirilmisti, ancak bunlar koyliintin bekledigi nitelikte degildi. Cogu



koyde yararh olmak soyle dursun kendi yasama becerileri kdylerde tutunmaya

yetmedigi i¢in kisa zamanda buralar1 terk etmislerdir.

1935’te 40 bin koyden yaklasik 35 bininin okulu ve 6gretmeni yoktu. Onun icin
kisa (ivedi) ve uzun erimli projelere ve onlemlere gereksinme vardi 1937’de
kurulmaya baslanan koy enstittilerinin yeterli 6grenci bulmasi, Mahir Efendi'nin
yasadig1 yillardaki kadar olmasa da yine zordu. Koylere ilkokullarin agilmasim
beklemek koyliileri yine on yillarca bekletmek demekti. Oysa mahalle mekteplerinin
kapatilmasiyla dogan mektep ve hoca boslugunun kisa zamanda cagdas bir
yaklagimla giderilmesi sartti. Ogretmen sorunu, kéyliilerin okuma yazmay1 6grenme
gereksinmesinin karsilamasinin dtesinde Cumhuriyetin varlig ile ilgili bir sorundu.
Ctinkii, devrimin siddetiyle yeraltina inen karsi devrimciler, halki “Bunlar,
mektebinizi kapatti, hocamizi kovdu, sizi dinsizlestiriyorlar” yaygarasi

koparmislardi.

Koy Enstitiilerine giden yolda ivedi onlem olarak 1935-36’da Kody Egitmeni
Yetistirme Projesi gelistirildi. 1937'de cikarillan 3234 sayili Koy Egitmenleri Kanunu
soyle diyor:

“Nifuslar1 6gretmen gonderilmesine elverisli olmayan koylerin 6gretim ve
egitim islerini gormek, ziraat islerinin fenni bir sekilde yapilmas: icin koylilere

rehberlik etmek tizere kdy egitmenleri istihdam edilir.” (m. 1)

1936'nin yaz aylarinda Eskisehir'deki Cifteler Ciftligi'nin yanindaki ilkokulda
acilan ilk Koy Egitmeni Yetistirme Kursu basarili sonug verince ertesi y1l kdy enstittileri

ile birlikte yeni kurslar da acild1.

Koy egitmenleri, genellikle askerligini yapmis, okuryazar koylii genglerden
secilip 6-7 aylik kurslarla yetistirilen bir tiir yeterlik belgeli gecici 6gretmenlerdi. Bu
kurslarda yetistirilen yaklasik 9 bin egitmenden 30'u kadindu.

Egitmen deneyimi, kody enstitlisti girisiminin Onciistidiir. Kisa stirede
yetistirilmeleri onlarin gelici-gecici oldugunu gostermez. Ellerine verilen kilavuzlara
(paket programa) gore, koy ilkokulunun ilk ¢ yilinda cok basarili olmuslardir.
Kendileri koydeki tiretim yasamindan hi¢ kopmadiklar1 icin, kdye uyum sorunlar1 da

olmamustir.

17 Nisan 1940 tarih ve sayili Koy Enstitiileri Kanununa gore koy enstittileri,
Milli Egitim Bakanhigmca: “Koy 6gretmeni ve koye yarayan diger meslek erbabim

yetistirmek {izere, ziraat islerine elverisli arazisi bulunan yerlerde agilird1.” (m. 1)

Yasanin acikga belirttigi gibi koy enstitiilerinin gorevi sadece Ogretmen
yetistirmekle smirli olmayip “koye yararli” olacak tiim elemanlar: yetistirmekti. Yasa



enstitiileri bitirip Ogretmen olacaklarin gorevlerini de sodyle belirlemisti: “Koy
Enstitiilerinden mezun olan 6gretmenler, tayin edildikleri koylerin her ttirlti 6gretim
ve egitim islerini gortirler; ziraat islerinin fenni bir sekilde yapilmasi icin bizzat
meydana getirecekleri ornek tarla, bag bahge, atolye gibi tesislerle koylilere

rehberlik eder ve kdyliilerin bunlardan istifade etmelerini temin ederler.” (m. 6)

Enstitiilerden mezun olacak diger elemanlarin gorevleri giinti geldikce

diizenlenecekti.

1946'ya kadar 20 koy enstitiisii ve biinyelerinde o kadar da egitmen kursu
acildi. Ozgiin dénemden sapildiktan sonra, 1948’de bir koy enstitiisti daha acildi.
Hasanoglan 1942’de Koy Enstittisti binyesinde, kdy enstitiilerine 6gretmen ve kdyde
egitime uzman eleman, yOnetici ve denetmen yetistirmek tizere, sadece koy
enstitiilerinin en basarili mezunlarmni alip 3 yilda yetistiren birde Yiiksek Koy Enstitiisii
acildi. 1943’ten baglayarak 7 koy enstittisti btinyesinde de Koy Saglik Memurlugu Kolu

(bolumdti) agilmaisti.

Koy egitmen kurslarindan 1947'ye kadar yaklastk 9 bin egitmen; koy
enstitiilerinden 1954’e kadar yaklasik 20 bin 6gretmen ve yaklasik 1600 saghk

memuru, Yiiksek Koy Enstittisti'nden de 213 6gretmen ve denetmen yetismistir.

Koy enstittisti hareketinin ideolojik hedefi asla unutulmamalidir. Bu hareket
oziinde, ylizyillarca gozardi edilmis, ezilmis koy insanmi uygarhik i1s1§1min
nimetlerine her bakimdan ulasmay1 hedefliyordu. Asil hedef, egitim yoluyla akl
ozgiirlesmis bir kitle yaratip gercek demokrasiyi onlara emanet etmekti. Kurucu
Tongucun 1939'da yazdig: bir kitaptan yapacagimiz kisa alint1i, maksadi aciklamaya

yeter sanirim:

“Koy meselesi bazilarmin zannettikleri gibi mihaniki surette [bicimsel olarak]
koy kalkinmasi degil, manali ve suurlu bir sekilde koytin i¢ten canlandirilmasidir.
Koyt [koyliiyti] oylesine canlandirmali ve suurlandirmali [bilinglendirmeli] ki, onu
hicbir kuvvet (...) kendi hesabina insafsizca istismar edemesin. Koyliiler suursuz ve
bedava calisan birer is hayvani haline gelmesinler. Onlar da her vatandas gibi, her

zaman haklarina kavusabilsinler. Koy meselesi bu demektir.”

Bu Deneyimlerden Cikan Dersler

Burada daha cok koy enstitiileri ile ilkogretmen okullar1 deneyiminden cikan
sonuclar esas almacak. Bu yaklasim sadece yazinin uzamamas igin degil, tarihsel
stirec¢ icinde 6gretmenlik mesleginin belkemiginin, belki de varlik nedeninin ilkokul

ogretmenligi olmasindandir. Bizim egitim tarihimizde ilkokul 6gretmenligi hem



stratejik konumu, hem dayandig1 6grenci kaynagi, hem kazandirilan pedagojik
formasyon, hem diger 6gretmen okullarma kaynaklik etmesi ve deneyim sunmasi,
hem de toplumun en avantajsiz kesimlerinin c¢ocuklarmi Tiirkiye ve diinya
kamuoyuna tanitmasi acisindan dnemlidir. Yine de 6nerilerim, tiim dallara gretmen

yetistiren kurumlar agisindan olacaktir. Onerilerimin 6zeti sunlar:

* Koy enstittileri ve ilkogretmen okullar1 1974’e kadar, yoksul yetenekli koy
cocuklarina ileri Ogrenim olanag saglarken, onlar1 Ogretmenlik meslegine

kazandirarak meslegin niteligini gelistirmede de ¢ok etkin rol oynamuslardir.

* Bu okullar kendi alaninda egitim olanagin tiim tilkede yoksullara dengeli ve
esit dagitmus; aldiklar1 yoksul yetenekli 6grencileri yiiksekogrenime, akademik

yasama, yazin, sanat ve spor alanlarina hazirlama agisindan yararl olmuslardir.

* Koy enstitilleri i¢ ice yaptiklari tiretim ve egitimle 6grencilere hem
sorumluluk duygusu asilama, hem de ulusal ekonomiye katkida bulundular, kendi
masraflarinin 6nemli bir kismmi kargiladilar. Ornegin, 1946'ya kadar agilan 20
enstitiide, 6grenci, egitmen, 6gretmen ve usta ogreticiler elbirligi ile toplam 723 bina

yapmuslar, binlerce ton tarim iirtinti ve on binlerce hayvan yetistirmislerdir.

* Bu okullarda uygulanan 6gretim, kuram ve uygulama iliskisini dengeli bir

bicimde kurarak meslege hem bilgili, hem becerikli elemanlar kazandirilmistir.

* Bu okullar, 6zellikle koy enstitiileri, uygulamadiklar: kiime ¢alismasi, deney,

gezi, gozlem yoluyla 6gretim yontemlerine de yenilik getirmislerdir.

* Bu okullar, cok yonlii egitim yaparak, yetistirdikleri 6grencilerin kisiligini
tim yonleriyle tam gelistirmeyi hedeflemislerdir. Ornegin, sanat egitimi (her
Ogrencinin bir miizik aleti kullanabilmesi vb), spor, halk oyunlari, bu okullardaki

ogrencilerin giinliik yasama bicimine dontismiistti.

* Enstitiiler aras1 dayanisma, yeni kurulanlara éncekilerin yardima kosmasi,
yardima gidenlerin uzun bir yurt gezisiyle ddiillendirilmesi, doganin korunmas: ve
cevreye yeni bitki ortiistintin kazandirilmas: vb yoluyla, bugiin gostermelik yapilan

degerler egitimini gercek degerler yaratarak daha gercekgi yapabilmislerdir.

* Bu okullarin 6gretmen yetistirme agisindan biraktiklar: iki 6nemli miras da;
btinyelerinde uygulama ilkokullar: agilmasi, son smftaki ogretmen adaylarmna koy
okullarinda iki ay staj yaptirilmasidir. Bugiinkii egitim fakiiltelerinde bu uygulama
yoktur.

Kisacas1 Tiirkiye, ogretmen yetistirme agisindan 174 yilda kazanilan biiyiik
deneyim ve birikime sahiptir. Bugiin, eski deneyim belki aynen uygulanamaz ama,
ondan ¢ikarilacak biiytik dersler vardir.



Ogretmen Yetistirmede Giincel Sorunlar

Milli Egitim Bakanligi’'na bagli eski 6gretmen okullari, Tiirkiye'ye zengin bir
ogretmen yetistirme deneyimi kazandirdi. Ne ki 1970’lere gelindiginde bu kurumlar,
egitim bilimlerindeki gelismelere ayak uyduramayip tikanmaya basladi. Uzun siiren
bir bocalamadan sonra bu kurumlar 1982'de tiniversitelere devredildi. Ancak bu
devir, ortaya 6zgilin bir model koyamadig1 gibi, gecmisin deneyimlerini de dikkate
almadi. Bugiin 6gretmen yetistirme konusundaki sorunlarin gerisinde bu birikimin

gozardi edilmesinin de 6nemli bir pay1 oldugu kanisindayim.
Bugiin 6gretmen yetistirmede belli baslh su sorunlar1 yastyoruz:

» Ogretmen yetistirme cabasi plansiz, adeta basibostur. Gelecek yillarin 6gretmen
gereksinmesi belirlenmedigi icin pek cok sayida Ogretmen yetistiriliyor ve
atanmayan bu gen¢ okumuslar hayal kiriklig1 yasiyorlar. Bu plansizlik yiiziinden

egitim faktltelerinin son sinifinda 6gretim yapilmiyor, KPSS’ye hazirlaniliyor.

¢ YOK, 1982den sonra olusturdugu egitim fakiiltelerine, fen-edebiyat
fakiltelerinde verilecek Ogretimi de tasidi. Egitim fakiilteleri fen-edebiyatlarin
yiikiinii de sirtlayarak boguldu ve egitim bilimi yapma olanag: kalmadi. Bu durumu
goren fen-edebiyat fakiilteleri “biz de O6gretmen yetistiriyoruz” iddiasiyla ortaya
ciktilar ve mezunlarinin bastan savma “pedagojik formasyon” dersleriyle 6gretmen
olacagina inandilar. Sonucta hem egitim fakiilteleri, hem fen-edebiyat fakiilteleri

gercek islevlerinden saptilar, zayif kaldilar.

* Su anda var olan 100 kadar egitim fakiiltesinden ytizde 95’inin dekani egitim
bilimci degil fen-edebiyatcidir. Dolayisiyla buralarda egitim bilimlerinin ve

pratiginin gelismesine olanak yoktur.

* Ogretmen adaylarinin (6grencilerin) segiminde tek arag iiniversiteye giris
testleridir. Bu yaklasimin nitelikli aday se¢cmeye yetmedigi aciktir. Artik, 1970']ere
kadar dgretmen yetistiren kurumlara segilen yoksul yeteneklilerin parali kurslarla
hazirlanilan sinav barajlarni asip buralara girmesi olanaksizdir. Bu uygulama,

yoksul toplum kesiminin aydinlar kusagina girememesi anlamina da geliyor.

» Egitim fakiiltelerinde yapilan 6gretim de buyiik olgtide bilgi yigmaya
dayaniyor. Bugiin 6gretmen yetistiren kurumlarda, yaparak deneyerek 6grenme,
yaratici calismalar, sanat, spor etkinlikleri yok oldu.

» Egitim fakiiltelerinde staj ve 6gretmenlik deneyimi kazandirma calismalari,
yok denilecek kadar azaldi, o da pratiksiz. Aslinda bu fakiiltelerin “6gretmen
yetistiren 6gretmen” bulunduramama gibi ciddi bir sorunu vardir. Egitim

fakiiltelerinde ve staj yapilacak okullarda staji bilen 6gretim elemani kalmadi gibi.



* Temel sorun Ogretmen yetistirmede ciddi sorumluluk tasiyan bir erkin
bulunmamasidir. Bu konuya ne YOK ne de MEB sahip cikiyor. YOK te konuyla ilgili
kisilerin yaptig1 tek is, iki de bir 6gretmen yetistiren programlari sorumsuzca
degistirmektir. Oysa program gelistirme zaman ve sabir isteyen ciddi ve teknik bir
istir. Ilgili fakiiltelerinde, MEB'in ilgili birimlerinin 6nerileri alinmadan yapilan

sistem ve program degisikliklerinin yasama sans1 yoktur.

Gelecege Bakis

Anlasilacag1r gibi sorunun; planlama, esglidiim, aday secimi, program
gelistirme, 6gretimi etkin kilma, staj ve uygulama gibi boyutlar1 bulunmaktadir.

Bunlara kisa kisa deginelim:

* Hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme sorumlulugu hic¢ tartismasiz egitim
fakiltelerine ait olmalidir. Baz1 politikacilarin, MEB biirokrasisinin, MEB’e bagh
“6gretmen akademisi” kurma diistinceleri higbir bilimsel temele dayanmamaktadir.

Unutulmamali ki, gretmen okullary, MEB bu isi beceremedigi igin tiniversitelere
devredildi.

* MEB, o6gretmen okulu/akademisi a¢maya heveslenme yerine, egitim
fakiilteleriyle siki bir esgiidiime girmelidir. YOK ve tiniversitelerin biitcesi Meclise
(Meclis kaldiysa) MEB’ce sunulur ve orada MEB’ce savunulur. Dolayisiyla MEB,

YOK'ii ve egitim fakdiltelerini etkileme giiciine sahiptir.

* Her dalda ogretmen gereksinmesi ciddi bicimde planlanmali, egitim
fakiilteleri buna uymali, sokaga tasacak bir ogretmen Kkitlesi tiretilmemelidir. Bu

saglanirsa meslege giris sinavi da yapilmayabilir.

* MEB, secilen 6gretmen adaylarina, eskiden Yiiksek Ogretmen Okullarinda
oldugu gibi yurt, burs vb olanaklarla sahip ¢ikmali ve deneyimli dgretmen ve
yoneticiler eliyle adaylarn egitim yasamini izlemeli, onlar1 disipline edip

olgunlastirmali, onlarin staj ve uygulamalarin1 MEB yaptirmalidar.

* Ogretmen aday1 kaynag1 yeniden diizenlenmelidir. Eskiden oldugu gibi
yoksul yeteneklilerin meslege kazandirilmas: yollar1 aranmali, bu ise ortadgretim
diizeyinde baslanmalidir. Bu asamada adaylari, burs vererek, yatili okullardan
yararlanarak yonlendirilmeli, hazirlamali ve secimde yine {tiniversite giris smavi
temel olmali ama, buna ek secme yontemleri (kompozisyon tipi ve sozlii sinav gibi)

eklenmelidir.

o Ogretmen yetistirmede yeni bir kurumsal diizenlemeye acilen gereksinme
vardir. Bunun igin simdilik ti¢ biiyiik ilde Egitim Universitesi kurulmalidir. Ornegin



Ankara’da acgilacak Gazi Egitim Universitesi su fakiiltelerden olusabilir: 1) Egitim
Bilimleri Fakiiltesi (Egitim bilimleri calismalari, yiiksek lisans ve doktora yaptirma
vb), 2) Hasanoglan Tonguc Temelegitim Ogretmenligi Fakiiltesi, 3) Dil Egitimi
Fakiiltesi (Ttirkce ve Yabanci Diller), 4) Sosyal Bilimler Egitimi Fakiiltesi (Sosyal
Bilgiler, Tarih-Cografya, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji), 5) Matematik ve Fen Egitimi
Fakiiltesi, 6) Gtizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi (Resim, Miizik, Drama vb), 7) Mesleki
ve Teknik Egitim Fakiiltesi, 8) Saghk Egitimi Fakiiltesi, 9) Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu/Fakiiltesi.

» Egitim tiniversitesinde fen-edebiyat vb brans egitimi yapilmayip eski Yiiksek
Ogretmen Okulu modelinde oldugu gibi, brans bilgisi ve vyeterliligi diger
tiniversitelerdeki fen-edebiyat vb fakiiltelerinde, egitim birimleri ve pedagojik
formasyon ise Egitim Universitesinin ilgili fakiiltelerinde verilebilir. Egitim

Universitesi fakiilteleri 6ncelikle egitim bilimlerinin her dalinda yogunlagmalidir.

e Egitim tiniversiteleri kurulunca, durumu uygun olan illerde birer egitim
fakiltesi birakilabilir. Bunlarin pratik gorevi smif (ilkokul) 6gretmeni ile okuloncesi
egitim ve 1is egitimi Ogretmeni yetistirmekle siurh tutulabilir. Bu egitim
fakiltelerinin tasrada bulunma nedenlerinden ©nemli biri de ildeki egitimin
gelismesine danissal katki yapmalar: beklentisidir. Bu fakiilteler lisans ve ytiiksek
lisans (master) Ogretimi vermeli, egitimde doktora derecesi sadece egitim

tiniversitelerinde verilmelidir.

* Egitim universiteleri, MEB’e ve diger alanlara bilimsel yayn, lisans sonrasi
egitim, hizmetici egitim vb bicimde katkida bulunmalidir. MEB, belirli bir plana gore
tiim 6gretmenlerin lisans sonrasi egitimden ge¢mesini hedeflemeli, bu konuda egitim
tiniversiteleri ve fakiilteleri ile isbirligi yapmalidir. Bu bir hayal degildir; ¢tinkii
tiniversitelerimiz ve 6grenci yurtlarimiz yazin ti¢ ay bos duruyor. Gerekirse bazi
konularda acikogretimden de yararlamilarak 5-10 yillik bir planla 6gretmenlerin

tiimii yiiksek lisans egitiminden gegirilebilir.
Sonug Olarak...

Akilct bir politika ve bir planlama ile ge¢mis zengin deneyimimizden de
yararlanilarak bugiin de 6gretmen yetistirmede basarili olmak olanaklidir. Kuskusuz
bunu yapacak olan, dogru yolda giden bir siyasal iktidardir. Ogretmen orgiitleri,
sorumlu kisi ve gevreler de bunda kendini sorumlu saymalidur.

(28.10.2022)



